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ＳＤＧｓとは
●Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、国連の全会一致で
採択された2030年までに達成すべき１７の目標と１６９のターゲットで構成されます。
●誰一人取り残さないという理念のもと、政府や企業、市民などすべての人が関わり、
気候変動や経済成長、人権や働きがいなど、幅広く社会課題の解決を目指しています。

・FSC認証のコピー用紙採用・クレーンへのドラレコ設置による事故防止への取り組み

・人権侵害に関し、取引先からの要請への対応
・過重労働防止への取り組み

・社員の健康増進とコロナ対策、健康診断結果のフォロー ・クレーン使用者の技術向上に特化した学校の開設
・神社やスケート祭りへの寄付（勤怠管理徹底、休暇取得の声かけ等）

・ISO45001取得への取り組み

変わりゆく環境下に応じ多様な機種を取りそろえるとと
もに、リースのパイオニア・経験豊富なプロ集団として、
高い技術力と安全性を提供することにより顧客の信頼
に応えます。

廃棄物の適正処理や削減、省エネ・CO2排出量の削
減に取り組み、事業活動による環境負荷軽減に努め
ます。

（ＨＰ掲載、全社員参加の安全大会での社長からの周知） 切替による、エネルギーの省力化を推進
・経営目標の明文化、定期的な社内周知への取り組み ・重機の部品の再利用のほか、省エネ性能が比較的高い重機への

・ペットボトルのキャップの回収/再資源化
・新規の現場に入る都度、事前の安全会議実施 ・LED、仮眠室や分煙ブース等を備えたエコオフィスの設立
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当社の取組み

商品・サービス 環境

苫小牧東京重機株式会社
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

・ワクチン支援活動「＆LIFE事業」、リレーフォーライフへの協力
・町内会への加入、地元の清掃活動への参加

人権・働きがい 地域・社会貢献
人材の積極育成と､労働安全衛生の徹底、就業規則
の整備等によって、社員とともにのびのびと働くことが
できる会社づくりを実践します。

地元での積極採用による地域経済活性化や､地域イ
ベントへの協賛、ボランティア活動へ積極的に参加する
とともに、未来ある若年層への技術継承に取り組み、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。

・地元人材の採用・クレーン資格取得制度の利用促進


